
[image: image1.jpg]PaccvmoTpeno n npuHsiTo

MeIarornyeckuM COBETOM

MBOY «I'mmua3us c.Bosbioii Capek

M. K.®.[1lakuposa»

Kykmopckoro MyHuLMIansHoro paiiona PT
IMporokon Ne

or« 2l » abrwena  2027r.

V

Ionoxenne
0 paboueii mporpaMMe 1o yue6HomMy npeamery (Kypcy)
B cootBercTBHEH ¢ PI'OC HOO, ®I'OC 000
MYHHIHNAJIBHOrO GI0/UKeTHOro 00meodpazoBaTeibHoro yupe:xaenus «'uvuasus c.boJpmoit
Capaex um. K.®.Illaknposa»
Kykmopckoro MmynnunaasHoro paiiona Pecny6.mkn TaTaperan

1. O6mue moI0KeHHst

1.1. Hacrosiee Ilonoxenue o PabGouyeil mporpamme mo yyeGHOMY IpeaMeTy (Kypcey) Ieiarora,
peammsyromero ®I'OC HOO u ®I'OC OOO (namee — PabGouwast mporpamma), pa3paboTaHo B
cooTBeTcTBHU ¢ DenepansHbM 3akoHOM 0T 29 pmexabps 2012 r. N 273-03 «06 obpasoBanuu B
Poccuiickoit @eneparmm» c1.2, 1.9, B cOOTBETCTBHH ¢ TpeGoBanusMu PenepaibHOro I'ocynapeTBeHHOTO
00pa3oBaTeIbHOTO CTaHAApTa HAYAIBbHOrO 00IIero 00pa3oBaHMsS M OCHOBHOTO 00LIero o0pa3oBaHus,
DenepanbHbIM IIepeYHEM yIeOHUKOB, B COOTBETCTBHH C MPHKa3oM MHUHHUCTEPCTBA 00Pa30BaHusl U HAYKH
Poccuiickoit ®enepannu, yuebupiMu — mporpamMmamu Kk YMK,  pexomenmosannsie MO u H P®;
VcTaBoM THMHa3MH, METOJHYECKHMMH PEKOMEHAALHMSIMH IO BOIPOCaM BBEACHHS (eepabHOro
TOCYIapCTBEHHOTO 00pa30BaTEIFHOIO CTAaHJApPTa OCHOBHOrO o00mero obpasoBanust Ne08-1228 ot
07.08.2015, Ilpuxasom Muno6puayxu Poccun ot 31.12.2015 r. No 1576 «O BHeceHHH H3MeHEHHii B
®I'OC HOO», Ilpukazom Munobprayku Poccnn ot 31.12.2015 N 1577 «O BHeceHMH H3MeHEHHi B
DI'OC 0O00x;

1.2. Hacrosimee IlonmoxeHne ompenenser CIPyKTypy, IOPSHOK pa3paGOTKH U yTBepikiacHHsA Paboueit
IpOrpaMMBI y4eGHOro mpeamera (Kypea).
1.3. PaGouas mporpamMma- 3TO JIOKAIbHBI HOPMATHBHBIN TOKYMEHT, ONpEENSIONHil 00beM, MOpSJIOK,
COJIEp)KaHUE H3y4eHHs y4eOHOro mpeaMeTa, TpeOOBaHHs K pe3yJabTaraM OCBOEHHS OCHOBHOI
00pa3oBaTeIbHOI MPOrpaMMBbL Ha4aJIbHOTO 00pa3oBaHus 00ydarOmUMHUCs, OCHOBHON 00pa30BaTeNbHOI
porpamMmel odmmero o6pasoBanust 00y4daromumucs B cootBercTBrM ¢ ®I'OC B yCIIOBUAX THMHA3ZHH.
1.4. Llens Paboueit mporpaMMbl — CO3JaHHE YCIOBHI ISl [VIAHUPOBAHKS, OPTAHU3AIUN U yIIPABICHHS
00pa3oBaTeNEHEIM TPOIIECCOM IO OIPEICICHHOMY Yy4eOHOMY mpeaMeTy (NpeIMETHOH 06macTy).
PaGoune mporpaMMbl OTIEIBHBIX YUEOHBIX IPEMETOB TOJKHBI 00ECTIETNTD JIOCTHKEHHE MIAHUPYEMBIX
Pe3yJIbTaTOB OCBOEHMSI OCHOBHOI 00pa3oBaTeIbHOI IIPOrpaMMbl THMHA3HH.
3agaun Paboueil mporpamMmer:
— cpopMHpPOBaTh NPEJCTABICHHE O IIPAKTHYCCKON pealn3alii (eIepalbHOro rocyaapcTBEHHOTO
00pa30BaTeIbHOIO CTAHAAPTA IPH H3YYSHHH KOHKPETHOI'O MIPEIMETA;
—  OIIpEeNEeNuTh COJAEPKaHUE, 00BEM, HOPSIOK H3YUECHUS YIeOHBIX IIPeIMETOB C YUETOM IIe/el, 3a1au
1 0cobeHHOCTe}H 06pa30BaTeBHOrO MPOLEcca THMHA3HE H KOHTHHI€HTA 00YYaroIHXCs.
1.5. PaGouas mporpaMMa BBIOJIHSET CJICAYIONHE (yHKIN:
- ABJAETCA 00A3aTeNBHON HOPMOH BBINOIHEHHS y4eOHOTO II/IaHa B [IOJIHOM 00BeMe;




1.5. Рабочая программа выполняет следующие функции:

-   является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

-   определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном    уровнях;

-    обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

-     создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

-     обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся.
2. Разработка Рабочей программы
2.1. Разработка Рабочих программ  относится к компетенции гимназии и реализуется им самостоятельно.

2.2. Рабочие программы  составляются на один учебный год. 

2.3.Рабочая программа по  курсу (элективному, специальному) может  составляться учителем-предметником на уровень обучения.

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением дисциплины.

 2.5. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного методического объединения. 
2.6. Рабочая программа составляется в двух экземплярах: один является структурным элементом образовательной программы, второй хранится у учителя. 

2.7. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее соответствие следующим документам:

- федеральному государственному образовательному стандарту;

-основной образовательной программе гимназии;

- примерной программе по учебному предмету (курсу);
-  учебно-методическому комплексу (учебникам).
2.8. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и повышенном уровнях.
3.  Оформление и структура Рабочей программы
3.1. Рабочая программа  должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере. Таблицы вставляются непосредственно в текст. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. 

3.2. Структура Рабочей программы:

Структура Рабочей программы 
учебного предмета (ФГОС)

	Структура Рабочей

 программы
	Содержание структурных элементов Рабочей программы

	Титульный лист

(Приложение 1)


	- гриф принятия, согласования и утверждения Рабочей программы;

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется Рабочая  программа;

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя Рабочей программы, квалификационная категория;

- краткое наименование ОУ;

- учебный год разработки Рабочей программы

	 Планируемые предметные  результаты освоения учебного предмета
(Приложение 2)
	- Предметные результаты освоения конкретного учебного предмета в соответствии с требованиями ФГОС;

	 Содержание учебного предмета 

	-обязательный минимум содержания учебного предмета (стандарт);

-курсивом в рабочих программах учебных предметов выделяются элементы содержания, относящиеся к результатам, которым учащиеся «получат возможность научиться»;

- крупные разделы, темы или содержательные линии курса выделяются жирным шрифтом и не отражают последовательность изучения курса

	 Тематическое планирование 
(Приложение 3)
	- перечень разделов  с указанием количества часов на изучение;



	 Календарно-тематическое планирование

(Приложение 4)


	- порядковый номер урока;

-перечень тем урока и их последовательность (крупные разделы, темы или содержательные линии курса выделяются жирным шрифтом, элементы содержания, относящиеся к результатам, которым учащиеся «получат возможность научиться», выделяются курсивом, темы из части, формируемой участниками образовательного процесса выделяются подчеркиванием);

- практическая часть программы (указать  темы контрольных, практических, лабораторных работ и форму  промежуточной аттестации);

- дата проведения (планируемая и фактическая);

- примечание


Структура Рабочей программы
учебного курса (элективные курсы, спецкурсы)

	Структура Рабочей

 программы
	Содержание структурных элементов Рабочей программы


	Титульный лист

(Приложение 1)


	- гриф принятия, согласования и утверждения Рабочей программы;

- название учебного курса, для изучения которого написана программа;

- указание класса, где реализуется Рабочая  программа;

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя Рабочей программы, квалификационная категория;

- краткое наименование ОУ;

- учебный год разработки Рабочей программы

	Пояснительная записка
	- цель и задачи учебного  курса

	Учебно-тематический план
(Приложение 5)
	-порядковый номер 

- содержание курса

- количество часов

	Календарно-тематическое планирование

(Приложение 4)


	- порядковый номер урока;

- перечень тем и их последовательность;

- дата проведения (планируемая и фактическая);

- примечание


4. Оформление рабочей программы

4.1. Текст набирается в редакторе Ms. Word  шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля: слева - 3см, справа - 1,5 см, сверху и снизу - по 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. 

5. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы
5.1. Разработка и утверждение Рабочей программы относится к компетенции гимназии и реализуется ей самостоятельно.

5.2. Рабочая программа учебного предмета рассматривается руководителем методического объединения (за содержание рабочей программы отвечает руководитель МО), согласовывается с заместителем директора по учебной работе, согласно функциональным обязанностям на данный учебный год, по вопросам соотношения количества часов в Рабочей программе с учебным планом гимназии на текущий год обучения, принимается  на заседании педагогического совета, утверждается директором гимназии  в срок до 1 сентября текущего года.

5.3.  Директор вправе провести экспертизу Рабочих программ непосредственно в гимназии или с привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального  государственного образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета, утвержденной Министерством образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию); федеральному перечню  учебников; положению о  Рабочей программе по учебному предмету (курсу).

5.4. Решение о внесении изменений в Рабочие программы  рассматривается и принимается на педагогическом совете, утверждается  директором гимназии.

5.5. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной образовательной программы гимназии, входят в обязательную нормативную локальную документацию гимназии.

5.6. Администрация гимназии осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

5.7. Директор гимназии  несет ответственность, в соответствии с действующим законодательством в сфере образования,   за реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.
Приложение 1

Рассмотрено                                      Согласовано                                        «Утверждаю»

на заседании МО                              Заместитель директора по УР              Директор МБОУ 

учителей английского языка           МБОУ «Гимназия с. Большой               “Гимназия с. Большой

Руководитель МО                            Сардек им. К.Ф.Шакирова»                   Сардек им. К.Ф.Шакирова» 
_______ / Фаттахова А.М./                  _______ /Гасимова Ч.Г./                     ______ /Мустафин Ф.З./

Протокол № _____ от                        “___” _________ 2021 г.                        Приказ № ____ 

“___” __________ 2021 г.                                                                                 от “__” ________ 2021 г.

Рабочая программа

по предмету «Английский язык» в 6а  классе

Фаттаховой Алсу Мохлисулловны,

учителя английского языка 

 первой квалификационной  категории

МБОУ «Гимназия с. Большой Сардек им. К.Ф.Шакирова»
2021-2022 учебный год

Приложение №2

Планируемые предметные  результаты освоения учебного предмета
Учащийся научится:
Учащийся получит возможность научиться:

Приложение №3

Тематическое планирование 

	Основные разделы 
	Количество часов



	
	

	
	

	Всего
	часов


Приложение №4

Календарно-тематическое планирование

	№

п/п
	Тема урока
	Дата
	Примечание

	
	
	Планируемая 
	Фактическая 
	


Приложение №5

Учебно-тематический план

	№
	Содержание курса
	Количество часов

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Всего:
	



